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OZET

Bu kitapgik Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOKAK kalite komisyonunda

yer alan idari ve akademik tarafindan hazirlanmistir.

2023 yili yeni komisyonun kuruldugu, yeni yonergelerin hazirlandigi bir yil olup idari ve akademik
anlamda meslek yiiksekokul grencilerinin gelecege hazirlanmasinda yenilik¢i ve ileriyi hedefleyen,
¢oziimlerin iiretildigi bir yil olmustur. Ogrenci merkezli yaklasimlarla oryantasyon egitimi, klinik
uygulamalara hazirlik egitimi ve kariyer planlama odakli giincel etkinlikler yapilmistir. Sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler desteklenmistir. Ogretim elemanlar1 igin akademik ilerlemeyi ve gelismeyi
destekleyici ve tesvik edici uygulamalar planlanmis ve hayata gecirilmistir. Alt yapi, TUBITAK ve
BAP projelerine baglanmustir.

Okulun ulusal ve uluslararast yerini belirleyici akademik gelismeler olmustur. Sosyal medya
ortamlarinda ve web sayfasinda iyilestirmeler saglanmistir. i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinarak okul

blinyesindeki programlar tiim y1l boyunca giincellenmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.
1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek

Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Adi

Adres S.U Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademi Mah. Yeni istanbul Caddesi

No:333 PK: 42130
Telefon/Faks 03322334914/ 0332223 1094

E-Posta shmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866

MYO Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof. Dr. Giilsin ARSLAN 03322234914 | garslan@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimcisi| Dr. Ogr. Uyesi Emine CIHAN 03322231065 | eminecihan@selcuk.edu.tr

Miidiir Yarduneist Ogr. Gor. Ozlem ERDEM 03322231088 | ozlem.erdem@selcuk.edu.tr]

Yiisekokul = 03322231074 | mehmet.sorgun@selcuk.ed

Sekreteri Mehmet SORGUN u.tr

Kalite Komisyon | Dr. Ogr.Uyesi Emine CIHAN 03322231065 | eminecihan@selcuk.edu.tr

Baskam

Kalite Temsilcisi | Dr. Ogr. Uyesi Seving AKKOYUN | 03322231090 | sevinc.akkoyun@selcuk.ed
u.tr

Kalite Ogrenci . = 05522737352 | hd3278163@gmail.com

Temsilcisi Hatice DOGAN
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2. Tarihsel Gelisimi

2.1. Yiksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapilan Yiiksekdgretim toplantisinda, Konya Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Saglik Programlarinin ayrilmasi ile kurulmus ve 1989-1990 6gretim
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Baslangigta Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar Programlari
bulunan Yiksekokulumuz, 1992 yilinda Ebelik, 1998 yilinda Radyoloji Programlarinin
acilmast ile gelisimini siirdiirmiistir.  1997-1998  Egitim-Ogretim  yilinda, Saglik
Yiksekokulunun kurulmasi ile Hemsirelik ve Ebelik programlarini bu okula devreden
Yiiksekokulumuz, Tibbi Laboratuvar (Normal ve Ikinci Ogretim) ve Radyoloji (Normal ve
Ikinci Ogretim) Programlari ile egitim-6gretimini siirdiirmiistiir. 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilinda Anestezi Teknikerligi ve Tibbi Miimessillik ve Pazarlama programlarinin agilmasi ve
tiniversitemiz Sosyal Bilimler MYO biinyesindeki Cocuk Gelisimi programinin aktarilmast ile
program sayist 5’e yiikselmistir. Yiiksekokulumuz ISCED (Uluslararas1 Egitim Standardi
Siniflandirmasi) Projesi ¢ergevesinde yeni program ve boliim adlarina gére Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boéliimiine bagli Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O-1.0), Tibbi Goériintiileme
Teknikleri (N.O-1.0), Anestezi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama (12.05.2011 tarihinde YOK Genel
Kurulu karar1 ile kapatilmistir) ve 2012-2013 dgretim yilinda acilan ilk ve Acil Yardim
programlari, 2013 yilinda acgilan Ameliyathane Hizmetleri, Odyometri ve Diyaliz programlari,
2014 yilinda acilan Fizyoterapi programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine
bagh Cocuk Gelisimi programi (N.O-1.0), 2011-2012 Sgretim yilinda agilan Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimiine baghi Yash Bakimi programi ve 2014 yilinda agilan Terapi ve
Rehabilitasyon boliimiine baglh Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon programi olmak iizere toplam
4 boliime bagl 11 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim Bahar yartyil1 itibari ile Kampiis alani igerisinde
merkezi konumda, 3 katl ve 3276 m? kapali alana sahip yeni binasinda hizmet vermektedir.
Yiksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 Kimya-Biyokimya
Laboratuvari, 1 Ogrenci Uygulama Laboratuvar;, 1 Ilk ve Acil Yardim Uygulama
Laboratuvari, 1 Uygulama Ambulansi, 1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvari, 1
Odyometri Laboratuvari, 1 Fizyoterapi Laboratuvari, 1 Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvari
olmak iizere yeterli donanima sahiptir. Ayrica teorik ve uygulamali egitimlerde basta Selguk
Universitesi Tip Fakiiltesi olmak iizere diger kamu hastane ve kuruluslarinin imkanlarindan da

faydalanilmaktadir

2.2. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan dgretim elemamn sayis1 ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Dogent Dr. Ogr. Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Cocuk Bakimi ve 1 1 2 1 5
Genglik Hizmetleri
Saglik Bakim - - - 2 2
Hizmetleri
Terapi ve - 1 2 4 7
Rehabilitasyon
Tibbi Hizmetler 3 2 6 12 23
ve
Teknikler
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvani Kisi Sayis1
Boliim Sekreteri 2
Ogrenci Isleri 4
Personel Birimi 1
Mali [sler-Satin alma 1
Teknik Isler -
Staj isleri 2
Kat gorevlisi 4
2.3. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi Program Tiirii Progra Progra Ortak | Cift Alani
m m Dili Derec | Anadal
Seviyesi e /
Yandal
Cocuk Bakimmi ve Cocuk Bakimi On lisans Tiirkce - - Saglik
Genglik
Hizmetleri
Saglik Bakim Hizmetleri Yagli Bakimi On lisans Tiirkge - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi On lisans Tiirkce - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakimi ve On lisans Tiirkce - - Saglik
Rehabilitasyon
Tibbi Hizmetler ve Teknikler| Ameliyathane Hizmetleri On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler| Anestezi On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler| Diyaliz On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler| i1k ve Acil Yardim On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler| Odyometri On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler| Tibbi Goriintileme Teknikleri | On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler| Tibbi Laboratuvar Teknikleri On lisans Tiirkge - - Saglik




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi On lisans Ogrenci Sayis Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Cocuk Bakimi ve Genglik| 313 -

Hizmetleri

Saglik Bakim Hizmetleri 210 -

Terapi ve Rehabilitasyon 361 -

Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1652 -

TOPLAM 2536 -

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1. Misyon

Aklin ve bilimin 15181nda degisime ve gelisime agik, saglik alaninda mesleki ve etik sorumlulugu olan
problem ¢6zme yetenekleri geligsmis ekip calismasma uyumlu iilkemizin kalkinmasina ve saglikli

bireylerin yetismesine katki saglayarak gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla

insanligin ekonomik kiiltiirel ve sosyal zenginligini artiracak nitelikli insan giicii yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip,

oziimseyerek, gelismelere agik, nitelikli arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki veren, diinyanin en

iyi girisimci, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.

3.3. Degerler
Bilimsel ve etik ilkelere bagh
« Ogrenci odakl

« Kalite odakli

* Toplumsal olarak yararlilik ve sosyal sorumluluk sahibi

« Isbirlikci ve rekabetci

» Kurumsal olarak 6zerk ve seffaf bir yonetim

* Cevre dostu

* Yenilikgi




3.4. Hedefler
Selguk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plam cercevesinde asagidaki sekilde belirlenmistir.
» Egitim-0gretim kalitesini uluslararasi standartlara ulastirmak icin iyilestirmeler yapmak
* Lisansiistii 6grenci sayisini ve program sayisini artirmak
* Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin arastirma faaliyetleri gergeklestirmek / desteklemek
* Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak
» Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢caligmalarin sayisini artirmak
* Arastirma altyapisini iyilestirmek
* Laboratuvar, kiitliphane gibi egitim ve arastirma alanlarinin fiziki alt yapisini ve teknolojik
donanimini giiclendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek
« Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak
* Mezunlarla olan iligkileri gliglendirmek ve etkilesimi artirmak
* Paydas iligkilerini gii¢lendirmek
+ Ogretim elemanlarinin egitim dgretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak icin 2023
yilina kadar egitici egitimi almalarinin saglanmast
* Tiim ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda geligimlerini siirdiirmek i¢in bilimsel
programlara (kongre, kurs, calistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi.
» Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin arttirilmast.
» Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programina katilimlarinin saglanmast.
* Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.
* Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemant1 sayisinin arttirilmast.

« Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde tutulmasinin saglanmast.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glvence mekanizmalarii olusturmali ve kalite gilivence kiltliriinii

igsellestirmelidir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

- Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulumuzun yonetim, yonetim kurulu, danisman kurulu ve idari yapis1 asagidaki
linkte ve gorselde tanimlanmigtir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim/27770

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim-

kurulu/38800

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-
kurulu/38770
https://www.selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/Organizasyon%20%C5%9E
emas%C4%B1_638210508202651643.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/danisma-
kurullari/38840
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
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katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

-Birimimizin kalite komisyonu web sayfamizda goriiniir durumdadir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/kalite-yonetim-
sistemi/37540

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/kalite-
komisyonu/37560

https://www.selcuk.edu.tr/contents/saglik _hizmetleri_myo/icerik/37550/SHMY O-

KEK 638101681735323039.pdf

- Birimizde idari ve akademik personel ile yapilan anket c¢alismasi mevcut olup bu anket ¢aligmalari
degerlendirilmektedir:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXo

pHDZng/viewform
https://forms.gle/FwWX5j0zoUVCXRLK9

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giiglendirir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasgimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/misyon/34600

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/vizyon/34620

Ozel kanitlar:

1. Universitemiz Senatosunun 15.06.2023 tarihli ve 2023-69 sayil1 miifredat degisikligi karar
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2. Okulumuz Yo6netim Kurulunun 05.07.2023 tarihli ve 2023/23 sayili uygulamaya ¢ikacak olan 6grencilerin

programlarina ait uygulama esnasinda uyulmasi gereken yonergeleri

3. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak

derslerden donem, kod ve kredi degisikligi yapilacak olan, kaldirilacak ve yeni agilacak olan dersler ile ilgili

alman 31.05.2023 tarihli ve E.527788 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

3- I kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/kalite-komisyonu/37560

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/kalite-yonetim-sistemi/37540

Ozel kamitlar
1. Okulumuz 26.01.2024 tarihli ve E.685928 sayili kalite komisyonu gérevlendirmesi
2. Okulumuz 24.01.2024 tarihli ve E.685232 sayili kalite komisyonu toplant1 bildirisi

3. 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
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birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866

shmvo@selcuk.edu.tr

instagram: selcukshmyo
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢geklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin
gOriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aynm sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi

politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
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etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tamimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgili misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/misyon/34600

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri myo/1866/vizyon/34620

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/stratejik-plan/34630
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik _hizmetleri myo/icerik/37550/SHMYOKEK 6381016
81735323039.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadar.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladif: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/stratejik-plan/34630

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
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stratejik bakis acgisim1  yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmugtir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
-Anabilim dallarindan 2023’¢ ait performans gostergeleri takip edilmektedir. (EK 1 de sunulmustur).

-+Meslek Yiiksekokulumuz Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi 6grencisi Miiberra Giirbiiz;

"Tiibitak-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi " kapsaminda destek

almaya hak kazanmigtir

4 % selcukshmyo

Selguk Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Tu' ""‘K gﬂf selcukshmyo Meslek Yiksekokulumuz Engelli Bakimi ve
= Rehabilitasyon Programi dgrencisi Moberra GURBUZ; "T
- 2209-A UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELE
DESTEGI PROGRAMI * kapsaminda destek almaya hak
kazanristirOgrencimizi ve proje sorumlusu Ogr. Gor.Dr
GONEN' tebrik ederbaganlzrinin devamini dileriz.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Vv

m, ozlemtaserdem ve 28 diger kisi begendi

I

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri
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ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

-Birimimizde bilgi yénetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir.
- Yoneticilerimiz ve bazi 6gretim elamanlarimiz nitelikli elektronik imza kullanmaktadir.

- Uzaktan egitim servisi bulunmaktadir.

-Boliimlerin ders igerikleri web sayfamizda yer almaktadir.

- Smiflarda internet ile uyumlu Android barkovizyonlar ile ders anlatilmaktadir.

-Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve analizi meslek yiiksekokulumuza ait optik okuyucu

sistemiyle yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/ders-
icerikleri/29810

https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.asp

https://obis.selcuk.edu.tr/

https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/ders-icerikleri/29810
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/ders-icerikleri/29810
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.asp
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Birimizde idari ve akademik personel ile yapilan anket calismasi mevcut olup bu anket ¢aligmalar
degerlendirilmektedir.
-Birimimizde Idari personele hizmet ici egitim ilk ve acil Yardim konusunda hizmet i¢i egitim verilmistir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXo

pHDZng/viewform
https://forms.gle/FwWX5j0z0oUVCXRLK9

KOORDINATORLUGU

ILK VE ACIL YARDIM EGITIMI

e f1Mayis 2023 (Persembe) » Saat:09.00 e Selcuk Universitesi Konukevi

Egitimei: Ogr. Gor. Yasin CAN
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu

« Genel ilk Yardim Bilgileri  * Hasta/Yaralinin ve Olay Yerinin Degerlendiriimesi = Temel Yagam Destegi = Kanamalarda ilk Yardim  « Yaralanmalarda ilk Yardim
* Yanik, Donma Ve Sicak Carpmasinda Ik Yardim = Kirik, Gikik ve Burkulmalarda lik Yardim = Biling Bozukluklarinda lik Yardim  » Zehifenmelerde lik Yardim

+ Gz, Kulak ve Buruna Yabanci Cisim Kagmasinda llk Yardim  » Hasta/Yarall Tasima Teknikleri

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXopHDZng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXopHDZng/viewform
https://forms.gle/FwWX5jozoUVCXRLk9

= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten
merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Yillik harcama kalemleri:

S.NO FIRMA iCERIGI ODEME TARIHi ODEME (KDV Dahil)
1 | TURK STANDARTLARI ENSTITUSU TSE ISO 9001 Belge Kullanim {icreti 08.03.2023 11.083,15TL
2 | ATLAS KITABEVi-Dervis ARGUN Kirtasiye Malzemesi Alimlari 09.10.2023 9.998,00 tl
Sayistay raporu:
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26- SON UC YILLIK UNIVERSITE OZEL BUTCESI ENERJi KALLANIM FORMU

ENERJI CESITI 2021 YILI (TL) 2022 YILI (TL) 2023 YILI (TL)

ELEKTRIK -

DOGALGAZ -

AKARYAKIT -

SON UC YIL KESINLESEN BUTCE TUTARI )
[2021 YILI(TL) [ 2022 YILI(TL) [2023 YILI(TL) g
\ - | : I

Her saylasi diizenleyen ve onaylayan tarafindan paraflanip son sayfas: imzalandiktan sonra
pdf yapilip e- posta hesabina génderilecektir.

12/09/2023 tarihi itibariyle kayitlanmiza uygundur.

Diizenleyen Onaylayan/Harcama yetkilisi

Mehmef™ Prof.Dr. Giilyin ARSLAN
Yiiksekokul sekreteri MUDUR

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siirec ve
alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Birimimizde staj komisyonu ve birimi tarafindan uygulama dersi ve yaz stajinda uygulanacak kurallar ile ilgili is akis
semasi1 bulunmaktadir.

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik _hizmetleri myo/Staj_Izlenecek Yol.pdf
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A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dig paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

I- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmni saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmm saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri mvo/1866/danisma-

Kurullari/38840

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-vuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/bilimsel-

etkinlikler/saglik-hizmetlerine-uyum-egitimi/17205

Saglik Hizmetlerine Uyum Egitimi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/danisma-%20kurullari/38840
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/danisma-%20kurullari/38840
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-hizmetlerine-uyum-egitimi/17205
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-hizmetlerine-uyum-egitimi/17205

selcukshmyo

Selquk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yaksekokulu

selcukshmyo Selcuk Universitesi ailesine yeni katilan
dgrencilerimize yénelik dizenlenen Cryantasyon Programi,
Rektdriimiz @ProfDrMetinAksoy'un katiimiyla gergeklesti.

#SelgukUniversitesi &

15h

selcukshmyo
Selcuk Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

selcukshmyo "Saglkta Tibbi Hata - Malpraktis” konulu Saglikla
Konuguyoruz IV Sempozyumu 26 Aralik 2023 tarihinde Sultan
Alparslan Kaltar Merkezi Malazgirt Salonunda Selguk Tip
Fakaltesi Dahili Tip Bilimleri B&lama Adli Tip Anabilim Dal
Prof.Dr. Kamil Hakan DOGAN'nin "Yardimar Saglik Personeli
Agisindan Tibbi Uygulama Hatalan” ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon B&lima Fizyoterapi
programi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BAYRAK'In “Saglkta Tibbi Hataya
Hukuksal Bakig” konulannda okulumuz &grencilerine
tecribelerini aktaran dederli &gretim Gyelerimizden “Saglikta
Tibbi Hata - Malpraktis; Teghis, aydinlatma ve onam ile tedavi
strecinde tibbi uygulama hatalan oclarak tanimlandigini, Doktor,
saghk galisani ve hastanelerin ihmal ile hastayr zarara ugratmasi
sonucunda; Tip, saglik, ceza ve borglar hukukunda, gerek hasta
gerekse hekim agisindan Snem arz ettigini, Hatal tibbi uygulama
ve buna baglanan sonuglar her bir durum igin farklilik arz
edebildigini sdylediler” Saghk Hizmetleri MYO madard PrpfDr
Gilgin ARSLAN konusmasinda Malpraktis ile micadelede
“Farkindalik ve Biling Dizeyinin arttinlmasi” amaciyla

S T

Vv

— ﬂ@ efecto_mariposaaa ve 60 diger kisi begendi

28 Aralik 2023

E N T R U SO |

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
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Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarm adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katillmima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Istek, dneri ve sikayet kutusu bulunmaktadir.

https://forms.gle/ whR8YX7uw5Gz3Szh7

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/
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00 QD selcukunikamer

g4
MESLEE Y1

KARIYER GELISIM EGITIMLERI

S0 Kariyer Merkezi ve ISKUR Konya is Kullib is Birligi ile

» Kariyer Merkezi ve Yetenek Kapisi Tanitimi  + is Arama Becerileri  * isveren Beklentileri
* Oz Gecmis Hazirlama - Milakat Teknikleri

» 04 Mayis 2023 (Persembe) « Saat: 10.00
« Sultan Alparslan Kiilttir Merkezi Malazgirt Salonu

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci1 bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
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birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://selcuk.edu.tr/Search?g=erasmus

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

sirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Search?g=erasmus

Personel Yoksise ulasmak ve dgretim elemanlarinin uluslararasi yayilari igin :

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Person/Akademik
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin  ve gerekli  Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tammlanmamustir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
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3- Tanmml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri_myo/1866/bologna/27800

Ornek Kanitlar

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

* Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar

» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

* Program tasarim siireclerine paydas katilimini gdsteren kanitlar
* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri_myo/1866/bologna/27800

Ornek Kanitlar

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

+ {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
» Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb
* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ¢iktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri_myo/1866/bologna/27800

Ornek Kanitlar
* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de gdz oOniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri mvo/1866/ders-
icerikleri/29810

Ornek Kanitlar
» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar*
« {5 yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siirecleri iceren belgeler

« Programlarda 6grenci [s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar
* Diploma Eki
« {5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri mvo/1866/ders-
icerikleri/29810

Ornek Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (y1llik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

 Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme) * Program

ciktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
* Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
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* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
* Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lecme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek {iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/ogrenci/28310

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/akademik/28290

Ornek Kamitlar

* Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

* Egitim ve 6gretim ile Slgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
* Bilgi Yonetim Sistemi

* Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlart
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* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,

derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢c ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4-  Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/bologna/27800

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-
etkinlikler/saglik-hizmetlerine-uyum-egitimi/17205

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/hastane-
uygulama--egitimi/17251

Ornek Kanitlar
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* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

» Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar
» Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

» Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli &grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* Saglik Hizmetlerine Uyum egitimi

* Hastane Uygulama egitimi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu

ve alinan Onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/bologna/27800

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/saglik hizmetleri_myo-cocuk bakimi_ve genclik hizmetleri/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/saglik hizmetleri_myo-saglik bakim hizmetleri/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/saglik hizmetleri_myo-terapi_ve_rehabilitasyon/tr
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https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/saglik _hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler ve teknikler/tr

Ornek Kanitlar
* Programlardaki uygulama 6rnekleri

« Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araclarina iligkin)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*» Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar
* Sinav giivenligi mekanizmalari

» izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri mvo/1866/yoksis-
guncelleme/29780

https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri mvo/1866/yoksis-
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Yatay gecis bagvurularindan sonra link pasife dgmiistiir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri mvyo/1866/Press/duyur

ular/ek-madde-1-merkezi-yerlestirme-(osys)-puani-ile-yatay-gecis-basvuru-sonucu/10071

Ornek Kamitlar

« Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

« Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
» Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarlt
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri mvyo/1866/ogrenci/283
10

Ornek Kanitlar

« Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
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» Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan diginda kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu 6grenci

sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin

tanindigim gosteren belgeler*

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim d6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-dgretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-

Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, ~ sistematik, ~siirdiiriilebilir ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Uzaktan siav sonuglarinda linf pasife diismiistiir.

https://uzaktansinav3.selcuk.edu.tr/

Ornek Kanitlar

+ Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

+ Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
« Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarima ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis,  sistematik, ~siirdiiriilebilir ve ©6rnek  gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri mvo/1866/ders-
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icerikleri/29810

Ornek Kanitlar

« Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamiml siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
« Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

* Kariyer merkezi uygulamalari

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

« Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/hakkinda/27920

Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
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* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

» Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, ~siirdiiriilebilir ve ornek gbsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

Ornek Kanitlar

» Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanmldigina iliskin belgeler
* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/CvKMfintsu /?igsh=bWhqc2NIOWN4ZWhr

https://www.instagram.com/p/CyQvIETNDNH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

selcukshmyo
Selcuk Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

&

selcukshmyo Selcuk Universitesi ailesine yeni katilan
égrencilerimize yonelik diizenlenen Qryantasyon Programi,
Rektdrimuz @ProfDrMetinAksoy'un katiimiyla gerceklesti.

Ty
it

#SelcukUniversitesi &
16h

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-

etkinlikler/huzurevi-zivareti/20588
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https://www.instagram.com/p/C1ZnlTaNOiH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

selcukshmyo
Selcuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yaksekokulu

selcukshmyo Saglik Bakim Hizmelteri B&Itmi, Yash Bakimi
Programi 6grencileri ile huzurevi ziyaretimiz gerceklesecektir.

Diizenlendi - 4h

HUZUREVI ZIYARETI
* Tarih: 29 Aralik 2023 (Cuma) ¢ Saat: 14.00
* Yer: (zel Huzurevi Merkezsev Midirliga

Ornek Kanitlar
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

* Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,

konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)
» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

¢esitlendirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

» Selguk Universitesi’ne yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon programi
* Huzurevi ziyareti

* Bilim merkezi gezisi

* Sinema etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Person/Aka

demik
Ornek Kanitlar
* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
» izleme ve iyilestirme kanitlar1

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

I- Birimde Ogretim elemanlarinin  Ogretim yetkinligini gelistirmek {iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri mvyo/1866/Person/Aka

demik
Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar
« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

+ Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarl

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
oduli” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir
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3- Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar birim geneline yayilmuistir.
4- Tesvik ve 6dill uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri_myo/1866/kalite-
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Ornek Kanitlar

* Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.instagram.com/p/C2woN0atFNg/?igsh=eXZrOGxoNDg5MmV6

Ornek Kanitlar
* Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi
* Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren kanitlar
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* Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

» I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanmim Y 6nergesi

vb.)

« i¢ kaynaklarm birimler aras1 dagilimi

* D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler
* D15 kaynaklarin dagilimini gosteren kamtlar

* D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayithi 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 aciktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

Ornek Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr birimlerin dagilim;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
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irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

Ornek Kanitlar

* Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
51


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/Cx5LegxWtmLG/?1gsh=MWZ1MmlsaXJmaHN I Nw==

Ornek Kanitlar

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

* Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen ¢alismalar
* Paydas geri bildirimleri
* Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
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gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
EK te 6 aylik performans izleme raporu olarak sunulmustur
Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan taniml siirecler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlariin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

https://www.instagram.com/p/C2UMMTDNgxh/

https://www.instagram.com/p/C2Htq8iNrig/

https://www.instagram.com/p/COyX2Jjt-_y/

Ornek Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gegerli olan taniml siirecler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar1 vb.)

« Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yOnetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

Saglikla konusuyoruz sempozyumu-4

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri_myo/1866/Press/haberler/saglikla-

konusuyoruz/21171

Saglikla Konusuyoruz

100

TR T

SAGLIKLA KONUSUYORUZ -1V

Konusmac Kanugmac

W
s.\?:uknlzv\

pr. Ogr. Uyesi Ahmet BAYRAK Prof. Dr. Kamil Hakan DOGAN
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Selguk Universitesi Tip Fakiilvesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolhmii Dahili Tip Bilimlersd Balomd Adli Tep Ana Bilirm Dal
» Tarih: 26 Arahk 2023 (Sali) + Saat: 14.00 - 17.00

= Yer: Sultan Alparslan Kiltiir Merkezi Malazgirt Salonu

Ornek Kanitlar
* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
* Toplumsal katk1 yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katk: ¢aligmalarina ayrilan biit¢e ve yillar iginde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
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iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.instagram.com/p/Cov_M6gNdBU/?img_index=1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-
etkinlikler/etkinlik-kitabi-sosyal-sorumluluk-projesi/11116

https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/afetzede-cocuklar-icin-etkinlik-kitaplari-hazirlaniyor/11035
https://www.instagram.com/p/Cp5g-yFN7TW/

https://www.instagram.com/p/CqD5 1c4t-be/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/7.-
geleneksel-otizm-farkindalik-etkinligi/11666

https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-7.-geleneksel-otizm-farkindalik-etkinligi-duzenlendi/1184 1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-
etkinlikler/okul-oncesi-egitim-ve-ozel-gereksinimli-bireylerin-egitimi-icin-materyal-sergisi/12619

https://www.instagram.com/p/CsD81uatiWi/?img_index=1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/ilk-
ve-acil-yardim-egitimi/12660

https://www.instagram.com/p/CsGbKTFNNgj/?img_index=2

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-
etkinlikler/oyuncak-ve-egitici-materyal-bagisi/13133

https://www.instagram.com/p/CtrSj87NTC3/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/CtrSj87NTC3/?img_index=3

https://www.instagram.com/p/CvKTtTStbsm/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/CvKTtT5tbsm/?img_index=2

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/bilimsel-
etkinlikler/ayak-sagligi-taramasi/18778

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/haberler/ayak-
taramasi/21177

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/huzurevi-
ziyareti/20588

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri_myo/1866/Press/haberler/huzurevi-
ziyareti/21179

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/haberler/bilim-dunyasina-
yeni-bir-bitki-turu-kazandirildi/21543

https://www.instagram.com/p/C2UMMTDNgxh/?img_index=2
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Selcuk Universitesinde 7. Geleneksel Otizm Farkindalk
7. Geleneksel Otizm Farkindalik Etkinligi _ _ :tk'llg' unlndl
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«Sulta slan Kiiltar
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Okul Oncesi Egitim ve Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitimi
i(;in Materyal Sergisi .
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SELCUK UN[VERSITESI
SE-L 1K HIZMETLERL

~ MESLEK YOKSEKOKULU

EGITiCi, MATERYAL GELISTIRIR

Okul Oncesi Egjitim ve Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitimi Igin Materyal Sergisi

*10-11Mayis 2023 « Saat:1.00
#Selcuk Universitesi Sultan Alparslan Kiitt(r Merkezi Sergi Salonu

Sorumiu Oietim Elemaniar
0. Oge. Oyes Aygequi Sarikaya i Gigr. Gor. . Ak Genen

ilk ve Acil Yardim Egitimi
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Oyuncak ve Egitici Materyal Bagisi

OYUNCAK VE EGITICI MATERYAL BAGISI

elguk Univ si Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu MiduriiGga

1- 6 HAZIRAN 2023

o e
AYAK SAGLIGI TARAMASI

+ Tarih: 6 Kasim - 27 Aralik 2023 + Saat: 08.00 - 17.00
+ Yer: Saghk Hizmetlerl Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
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Huzurevi Ziyareti
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HUZUREVi ZiYARETI

* Tarih: 29 Aralik 2023 (Cuma) * Saat: 14.00
* Yer: Ozel Huzurevi Merkezsev Midirligi

Bilim Dunyasina Yeni Bir Bitki TUr0 Kazandirildi

Ornek Kamitlar

* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katk: performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler

* Toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk: bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acgik yonlerin giderilmesi ig¢in alinan Onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
Liderlik

* SHMYO, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmak ve kalite kiltliriinii yayginlastirmak igin
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planlamalar baglatilmis, komisyonlar olusturulmus ve usul ve esaslar1 belirlenmistir.

* SHMYO, idari ve akademik personelin birimsel motivasyonu arttirmak ve stresi yonetmek adina,
bilimsel ve sosyal faaliyetler gergeklestirilmeye baglanmistir. Bu baslik gelismeye agik ve gelismekte

olan bir yoniinii olusturmaktadir.
Egitim ve Ogretim

* Program yeterlilikleri, grenme kazanimlari/¢iktilari ile ders paketleri her program i¢in tanimlanmustir.
Tanimlanmis olan program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlari ve ders bilgi paketleri sistematik

ve standart bir bicimde 6n lisans ve yiiksek lisans Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

* Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in miifredat yeniden gézden gegcirilerek
gerekli degisiklikler yapilmis, ders yiikleri yeniden degerlendirilmis ve klinik uygulamalar
iyilestirilmistir.

* Gelecek donemlerde, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilerek yiiriitiilmesi icin i¢ ve dis

paydaslarin goriiglerinin alinmasi ve program c¢iktilari ile yeni gelistirilen miifredatin karsilagtirilmast

hedeflenmektedir.

* Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin, beklenen diizeyde gerceklesebilmesi i¢in sinif ve laboratuvar gibi
fiziki alt yapmin giliglendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, gelismeye acik yon olarak

degerlendirilmektedir.
*SHMYO egitim-6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
olusturulmustur.

*SHMYO &lgme ve degerlendirme ile ilgili siirecin ydnetilmesi adina Olgme ve Degerlendirme
komisyonu, Ogrenci kabulii ve siiregleri ile ilgili Erasmus ve Muafiyet ve Intibak Komisyonu

faaliyetlerini siirdiirmekte ve her 6 aylik periyodlarda rapor sunmaktadir.
* Dezavantajli gruplara yonelik olarak / Mavi Bayrak bagvurusu yapilmistir.
Arastirma ve Gelistirme

* SHMYO aragtirma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik, 6gretim elemanlar i¢in egitim programlari

baglatilmusgtir.

* SHMYO, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri diizenli periyodlarla izlenmekte ve tesvik etmek

amagli alian 6diil ve belgeler fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.
Toplumsal Katki

* SHMY O toplumsal katkiy1 saglamak adina, 6gretim elemanlarinin sertifikasyon programlarinda egitici

olarak katilimina destek vermekte ve tesvik etmektedir.

* Her yil belirli tarihlerde ders kapsaminda ve sempozyumlar araciligi ile topluma hizmet uygulamalari

yapilmaktadir
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EK 1

KURUM ADI: SHMYO - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kriterler 2022 Yih 2022 Yih
Hedefi Gerceklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1 Gergeklesme
Oram %’si
A.1 | Uluslararas1 sempozyum, kongre veya | 1 - % 0.0
sanatsal sergi sayisi
A2 | Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk | 250 147 % 58.8
projelerinin sayisi
A3 | Ogrencilerin  yaptign  endiistriyel | - - -
projelerin sayist
A4 | Teknokent veya TTO projelerine | ARTIR (0>) | - % 0.0
katilan 6grenci sayist
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve
Yaymn
B.1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI | 20 21 %105.0
endeksli dergilerde yayimlanmig yayin
sayist (*)
B.2 | ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis | 1 6 % 600.0
yayin sayisi (*)
B.3 | Web of science kapsaminda yapilan | ARTIR(240>) | 331 % 137.91
atif sayisi
B.4 | Bagvurulan patent, faydali model veya | 2 - % 0.0
tasarim sayist
B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya | - - -
tasarim sayist
B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve | 2 - % 0.0
uluslararasi aragtirma bursu sayisi
B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve | 2 4 % 200.0
uluslararasi destek programi sayisi
B.8 | Ulusal ve uluslararas1 6zel veya resmi | 1 1 % 100.0
kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan
proje sayist
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve | 1 - % 0.0
iirin gelistirme kapsaminda sunulan
hizmet sayis1
B.10 | Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist | 1 - % 0.0
C. Uluslararasilasma
C.1 | Istihdam edilen yabanci uyruklu | ARTIR(0>) - % 0.0
Ogretim liyesi sayisi
C.2 | Kurumunuzdaki  yabanci  uyruklu | ARTIR(69>) | 65 % 94.2
Ogrenci sayisi
C3 | Ogretim elemanlarinin aldign | 1 - % 0.0
uluslararasi fonlara dayali proje sayisi
C4 | Yurt disindaki diniversiteler veya | ARTIR(0>) - % 0.0
kurum/kuruluslar ile ortak yiritiilen
proje sayist
D. Topluma Hizmet  ve Sosyal
Sorumluluk
D.1 | Kurumunuzun yaptig1 sosyal | 5 4 % 80.0
sorumluluk proje sayis1
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D.2

Kariyer merkezi calismalari
kapsaminda Ggrenci ve mezunlara
yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

% 40.0

D3

Kamu kurum/kuruluslartyla yiiriitiilen
proje sayisi

% 0.0

D4

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

% 300.0

D.5

Universitenin sagladig egitim
burslarindan faydalanan 6grenci sayist

ARTIR(0>)

% 0.0
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